Terceirizacao blinda patriménio de
empresas e precariza trabalho
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MNao vou repetir dados concretos de gue a terceinzacdo precariza as relagtes de
trabalho e & responsavel pelos maiores indices de acidentz de trabalho no Brasil.
Quero chamar a ateng3o do leitor sobre a posicao dos agentes sotiais gue
concentram o poder na sociedade brasileira; empresariado, govemno, sindicatos e
imprensa.

A partir disso, compreenderdo ranguilamente porgque barbérie sers aprovada.
Todos tém um ponto em comum: dinheir. A grana convence os mais singelos
puUritanos,

Precarizar condigdes de trabalho representa aumentar margens de lucros dos
empresarios. Em um pais com taxa de desemprego nao muito alta (7 4% sequndo
Ultima PNAD, do IBGE) & mao-de-obra desqualificada (por deficiéncia na
educacan), a baixa oferta encarece o mercado. Diminuir os direitos do
trabalhadores & meio habil 3 cumprir esse objetiva,

O govemno resenvou sua parte: incluiu no projeto de lei os recolhimentos bibutarios
diretamente pela empresa contratante. Ninguém suporia gua, além do trabalhador, o
govemno quisesse receber diretamente das empresas prestadoras de servigos.
Afinal, a maiona dessas empresas sao fachadas sem qualquer lastro patrimonial.

Os trabalhadores —representados por um sisterna sindical ditatorial criado pelo
Estado Movo de Getllio Vargas, que impde um Onico representante por categoria
{unicidade sindical) e contribuicao sindical compulstnios —sdo reféns de uma
partilha prevista na lei, que deixaria os royalties do petrdleo com inveja.

Construiram um retalho inédito no direito brasileiro: o sindicato da atividade do
trabalhador recebe as contribuigdes, mas o trabalhador ndo recebe os direitos
negociados por esse sindicato (porque recebe o direito do sindicato terceirizada). E
guase um estelionato: vocé paga, mas nao recebe. Facil entender, portanto, 3
divergéncia de centrais sindicais sobre o tema. Fosse & épota em que o movimeanto
organizado dos trabalhadores ndo era governo, nem sei o gue ocomeria no Brasil.

A imprensa também ests no pareo. Quem milita na Justica do Trabalho sabe gue,
ha termpos, 580 raros os empregados registrados no setor, O fendmeno da
"pejotizacic” (neologismo de contratacio por pessoas juridicas abertas pelo préprio
trabalhador) invadiu todos os meios de comunicagdes. A terceirizacio cai como
uma luva para legalizar a precarizagao gue ha tempos praticam. Sabe-se de salores
gue nem guerem publicar sobre esse agsunto.

O resultado da malfadada lei serd claro. Uma cadeia infindavel de terceirizagbes
(quarteirizagfes, quinteirizagbes elc. ) desconhecida pelo trabalhador, para blindar o
patrimdnio da contratante, sob a conhecida alegagao trazida na Justica do Trabalha:
"desconheco o rabathador e nao tenho contrato com seuw empregador”. O "Jodo
sem brago” manipula o dnus da prova para competir ao trabalhador provar sobre a
prestagio de servigos e a existéncia da cadeia de terceirizagdo.



Sobrard, mais vma vez, a esperanga do rabalhador brasileiro no Poder Judiciario,
algo inconcebivel em uma democracia modema. Mo Smbito da Justica do Trabaiho,
anotem ait mesmo que tentem amrebents-la pelo inevitavel furacdo de processos
gque vira, estaremos prontos a cumprir nosso papel constitucional.

Havera um dia em que veremos no Brasil: "Nao quero dinheiro. Querg amaor sincero.
Isto & gue eu espero”™. Alualmente, 50 nos resta chamar o sindico, Tim Maia!
Infelizments, ndo se espera gue ele esteja no Senado, ora formadao por campanhas
eleitorais financiadas por grandes empresas.
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