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O agiicar

O branco aglcar que adogca meu café

Nessa manha

nao foi produzido'por mim

nem surgiu dentro do agucareiro por milagre.

Vejo-0 puro

e afavel ao paladar

como beljo de moga, dgua

na pele, flor

que se dissolve ha boca. Mas este aglcar
nao fol feito por mim.

Este aglicar veio

da mercearia da esquina e tampouco o fez o Qliveira
dono da mercearia.

Este aglcar veio

de uma usina de aglcar em Pernanbuco

ou no Estado do Rio

e tampouco o fez o dono da usina.

Este aglicar era cana

€ velo dos canaviais extensos
gue nao nascem por acaso
no regago do vale.

Em lugares distantes, onde néo hé hospital

nem escola,

homens e mulheres gue ndo sabem ler e morrem de fome
aos 27 anos

plantaram e colheram a cana

gue viraria agtcar.

Em usinas escuras,

homens e mulheres de vida amarga
e dura

produziram este acticar

branco e puro

com que adoco meu café da manha.

Ferreira Gullar
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A MERCADORIA DO CAPITAL QUE QUANTO
MAIS SE DESGASTA MAIS GERA VALOR

Nada na sociedade em que vivemos tem valor real, se néo for
fruto do trabalho. Quanto mais trabalho numa determinada merca-
doria mais valor ela teré: sejam carros, avides, celulares, fogbes,
tecidos, roupas, casas, armas, manteiga, ou seja, qualquer merca-
doria produzida pela forga de trabalho de homens e mulheres tra-
balhadores ao sair do processo de producdo ja esta carregada de
valor.

Maguinas e equipamentos cheios de novas tecnologias por
mais modernos que sejam sé conseguem potencializar a producéo
a partir do momento em que sédo manuseados pelos trabalhadores.

Maquinas quando se desgastam geram novos gastos para 0s
patrdes, mas a forca de trabalho é a mercadoria gue quanto mais se
desgasta no processo de trabalho mais gera valor. Ou seja, produzi-
mos muito mais valor do que vale a nossa forca de trabalho.

Vejam s esse exemplo das operdrias téxteis em Blume-
nau/SC que trabalham na empresa Coteminas (empresa do finado
ex-vice-presidente do Brasil José Alencar)

- Oito trabalhadoras operam cada qual uma maquina e pro-
duzem por turno de trabalho 100 colchas de casal.

CadacolchacustaR$ 120,00.

As trabalhadoras recebem mensalmente o salério bruto de
R$ 1.200,00

» 0 TOTAL PRODUZIDO AO DIA
(INCLUINDO 05 3 TURNOS)
SAQ 300 COLCHAS.

+24 TRABALHADORAS PRODUZEM
A0 DIA RS 36.000,00.

« E0 PATRAO GASTA AO MES PARA
0 PAGAMENTO DESSAS 24 OPERARIAS
R$'28.800,00.

04 INTERSINDICAL

Qs patroes fazem guestao de nos chamar comor mao de obra pergue
guerem ocultar gue no processe de trabalhe nos desgastamos por intel-

ro: maes, braces, corpoiinteiro eintelecto e @ glenes pagam na formaide
salario nao vale nemumade nossas maos.

SUGAM NOSSA FORCA DE TRABALHO AO
MAXIMO E QUANDO ADOECEMOS VIRAMOS
REFUGO PARA O CAPITAL

De 1993 até 2012 mais de 40 trabalhadores morreram den-
tro da Usiminas (ex Cosipa) na planta de Cubatéo/SP. Foram assas-
sinados pelas péssimas condigdes de trabalho impostas pela dire-
cdo da Usina. Na planta de Ipatinga/MG os acidentes graves sao
constantes e com morte. O histérico da empresa esta carregado de
sangue, na década de 60, traba-
Ihadores na Usina que lutavam
contra as péssimas condigdes de
trabalho foram atacados a bala.
Oficialmente 8 pesscas foram
assassinadas entre elas uma cri-
anca de 3 meses. Mas muito tra-
balhadores, segundc informa-
¢Oes da época foram dados como
"desaparecidos”. Doencas e mortes é a realidade vivida dentro das
usinas do ago.

Nas montadoras como a General Maotors trabalhadores mor-
rem pela intensidade, ritmo e condi¢bes precérias de trabalho.
Recentemente um trabalhador perdeu a vida na planta da montado-
ra em Sdo José dos Campos/SP trabalhando num sébado que a
direcdo da empresa diz ser hora-extra, mas na pratica impde como
jornada normal. O acidente fatal foi & combinagdo de excesso de
jornada, acumulo de fungédo e a auséncia completa de seguranga
para trabalhar.

Adolescentes e jovens em Novo Hamburgo perdem dedos e
maos nas maquinas injetoras de plasticos. O patréo pressiona para
tentar ocultar sua guilhotina que despedaga a vida desses meninos
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e meninas na produg¢éo em grande escala dos componentes para a
industria de calgados na regido do Vale dos Sinos/RS

Nas linhas de produgéo chamadas de linhas limpas e bran-
cas, jovens mulheres deixam sua salide na producéo dos celulares,
tabletes, ipod's, iped”s.

Na Sadia em Chapecd/ SP, os/as trabalhadores/as na fase
mais produtiva da vida tem as maos, bragos e ombros paralisados,
consequéncia do ritmo de producéao e do choque térmico a que séo
submetidos nas linhas de producéo que exigem que um frango seja
desossado em 8 segundos.

Bancéarios/as além das doengas nos bragos e méos provoca-
dos pela intensidade e ritmo do trabalho, € mohilia inadequada a
cada dia sofrem com as doencas estomacais, alem do assedio
moral, um método do século 18 que faz com que as chefias exijam
ao maximo do empregado usando métodos de terrorismo psicolé-
gico e humilhacéo para garantir ac maximo o cumprimento de
metas inalcancaveis. O banqueiro aumenta seus lucros terceirizan-
do e pressionando guem continua no banco. Lucra duas vezes acha-
tando o salério e aumentando o trabalho de quem ficou no banco e
espalhando os servigos onde os trabalhadores nas lotéricas, merca-
dos e demais locais do comércio recebem menos salarios e direitos.

MUDAR ISSO E LUTAR CONTRA ESSA FORMA DE SOCIEDADE
ONDE POUCOS VIVEM DA ABUDANCIA QUE E PRODUZIDA POR
AQUELES QUE ADOECEM E MORREM NO TRABALHO.

LUTAR PELA SAUDE E PELA VIDA E LUTAR CONTRA

ESSA SOCIEDADE DO CAPITAL.

M
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£ lutar contra essa sociedade é lutar contra seus aliados também.
E sobre isso que falaremos no préximo Capftulo
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O ESTADO DO CAPITAL E ASSIM: TUDO
PELO BEM DOS PATROES

Governos mudam leis, impdem novas hormas e regras, sendo
coniventes com as doencas e mortes nos locais de trabalho.

A cada nova exigéncia do Capital, o Estado se organiza para
garantir que a sociedade funcione de acordo com os interesses dos
patrdes.

No que diz respeito as questdes de seguranca e salde do
trabalhador nao é diferente. Os mais diversos governos impuseram
leis e quando ndo conseguiram aprové-las no Congresso, mudaram
internamente as regras nos Ministérios que tratam dessa questéo
como Previdéncia e Trabalho, para aliviar a barra de quem lucra
matando os trabalhadores.

Os exemplos do dia a dia mostram isso:

*- No inicio do governo FHC, uma das principais medidas para
atender os interesses dos patrdes foi a reforma da previdéncia, que
criou mecanismos para nao respeitar o tempo de servigo, exigindo
como regra o tempo de contribuicdo a Previdéncia. Dessa forma
aumentaram a idade para aposentadoria.

- As alteracdes na legislagdo para aposentadoria especial
tiveram como objetivo aumentar o tempo de trabalhc e também
ocultar as reais condi¢des de trabalho dos trabalhadores. Basta ver
que o PPP (Perfil Profissiogréfico Profissional) o laudo exigido pela
Previdéncia é preenchido na maioria das vezes pelas empresas
ocultando os reais riscos que os trabalhadores estao expostos.

- Mesmo sendo uma exigéncia a emissao da CAT (Comunica-
cdo de Acidente de Trabalho) pela empresa, quando o trabalhador
sofre um acidente ou tem uma doenca provocada pelo trabalho, a
maioria é escondida pelos patrées, o que se denomina subnotifica-
cdo, ou seja, os nimeros registrados na Previdéncia sdo muito
menores do que a realidade.

- E mesmo quando o trabalhador tem a emissédo da CAT, ao

Capitulo
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chegar ao INSS na maioria das vezes tem seu afastamento registra-
do como se estivesse em tratamento de uma doenca ou acidente
ndo relacionado ao trabalho, o famoso Cédigo de Beneficio B31. .

Negam o B91, o codigo relacionado a afastamentos decor-
rentes de acidentes e doengas provocados pelo trabalho. A pericia
do INSS ao fazer isso auxilia os patrdes a nao reconhecer a estabili-
dade de um ano a que tém direito os trabalhadores quando se afas-
tam por perfodo superior a 15 dias.

Em alguns lugares na luta garantimos que a estabilidade
temque ser até aaposentadoria:

Os metallirgicos de Campinas e lLimeira organizados com
sels Sindicatos gue/fazem parte da Intersindical e es metaldrgi-
cos de Sao José dos Campos/SP tem garantido na Convengao
Coletiva estabilidade ne emprego ate aposentadoria a todos 0s
trabalhadores vitimas de acidente e doencas provocadas pelo
trabalheguetenhamdeixadosequelas permanentes.

J& os sindicatos dirigidos pela CUT e pela Forea Sindical
entregaram esse direito dos trabalhadores em 1997. Por conta
dal nossa luta a decisdo das agoes |udicials no estado de Sao
Paulo devolveu esse direito aos metalurgicos que ainda estao
sobliadirecao dospeleges.

Ll

Para negar o direito a estabilidade, os patrdes tentam de tudo
para nao reconhecer o acidente ou doencga provocados pelo traba-
lho:

Uma parte expressiva de médicos peritos do INSS e que em
muitos casos também trabalham para as empresas privadas se
prestam ao servigco de ndo estabelecer nexo entre o acidente e/ou a
doenga com o trabalho. Seja nas perfcias do INSS com os trabalha-
dores ou as pericias realizadas nos locais de trabalho seus relatéri-
os sdo feitos a partir do que diz a diregdo da empresa e ndo da anali-
se real do local de trabalho. Tudo isso para ndo caracterizar os aci-
dentes e doencas e livrar as empresas de qualguer responsabilida-
de.

Pericia e alta programada num computador:

O decreto do Executivo 5.844 instituiu a famigerada alta pro-
gramada, que significa que ao passar pela avaliagdo da pericia
médica o trabalhador & submetido a um programa de computador
onde estdo cadastradas doencas, acidentes e 0 “tempo estimado”
parasua recuperagdo.

. Dessa forma o INSS devolve os trabalhadores ao trabalho
sem as minimas condi¢des de trabalhar. A empresa néo aceita o
retorno, mas também ndo encaminha o afastamento, o trabalhador
entra com recurso no INSS e enquanto espera nao tem salério e
nem o pagamento do beneficic.

Amianto banido em vérias partes do mundo aqui é livre para conti-
nuar matando:

O Brasil € um dos maiores produtores, consumidores e
exportadores de amianto do mundo, utilizado em quase 3.000 pro-
dutos industriais, entre eles: telhas, caixas d'dgua, pastilhas e lonas
para freios etc. Uma fibra assassina que provoca a morte lenta de
milhares de trabalhadores. As principais doengas sdo asbestose,
placas pleurais, cancer de pulméo e mesotelioma esse dltimo pro-
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vocado exclusivamente pela exposigdo ao amianto.

E empregado intensivamente no Brasil, sendo, aproximada-
mente, mais de 909 do seu uso na industria de cimento-amianto pu
fibrocimento (telhas, caixas d'dgua etc.), menos de 5% em mate-
riais de friccdo (autopecas), e em pequenissimas quantidades em
outras atividades, sendo nas industrias téxteis em torno de 3% e
nas guimicas/plasticas menos de 2%.

Enquanto vérios pafses ja baniram o amianto, o governo bra-
sileiro cede a pressdo das empresas gue guerem manter o uso da
fibra dizendo ser possivel usar o amianto de maneira controlada.
Os estudos e avivencia nos locais de trabalho ja mostraram que néo
¢é possivel utilizar o amianto de maneira segura, sem que os traba-
lhadores tenham sua salde exposta a essa fibra que mata. E os
empresarios da fibra assassina ainda contam com o apoio de cen-
trais sindicais que estao contra os trabalhadores como a Forga Sin-
dical, CTB, UGT, Nova Central e CGTB pois, s&o contra o banimento
do amianto.

0 SUS e os Centros de Referencia em Satide do Trabalhador

A luta pelo Sistema Unico de Satide (SUS) e pela criagao dos
Centros de Referencia em Saude do Trabalhador principalmente
nas décadas de 80/90 foi um impertante movimento gue teve a
participacao direta dos Sindicatos de luta que colocavam a guestao
da saOde e seguranga no trabalho como reivindicagoes também
prioritarias. Hoje os Sindicatos gue se mantém firmes na luta, sao
parte das mobilizag6es para nao permitir que o SUS seja entregue
as famigeradas Organizagoes Sociais gue sado a porta de entrada
paraa privatizacao da satde.

A |uta também é contra o sucateamenteo e esvaziamento
das funcées dos Centros de Referencia em Satide do Trabalhador,
pois os governos estaduais com a conivéncia do governo federal
para auxiliar os patroes, restringem as fungées de fiscalizacao dos
profissionais desses locais como médicos,engenheiros e técnicos
de seguranca.

Nossa luta é para exigir gue esses espagos garantam aos
trabalhadores diagnésticos das doengas provocadas pelo trabalho,
tratamento e punigdo as empresas que lesionam, mutilam: e
matam.

10

Fiscalizagdes e agdes que ndo punem e ndo garantem mudanca

O Ministério do Trabalho, 6rgéo do Estado responsavel por
fiscalizar os ambientes de trabalho, punir as empresas em relagao
as condigdes que provocam acidentes, doencas e mortes e exigir
mudancas nos locais de trabalho ndo cumpre com essas tarefas
basicas.

Na maiocria das vezes as fiscalizag@es se limitam a notificar e
multar as empresas. Nao ha exigéncia de mudangas que garantam
seguranga no ambientes de trabalho, na maioria das vezes mesmo
com mortes nos locais de trabalho néo hé sequer interdi¢ao.

Além de ndo haver concursos plblicos que aumente o ndme-
ro de fiscais na rea de segurancga e medicina do trabalho, sdo pou-
cos os auditores fiscais que colocam sua fungao a servigo de defen-
derasalde e vida dos trabalhadores.

Assim funciona o Estado: protecdo méaxima aos interesses
das empresas e minima acgéo para garantir seguranca e protegdo a
salde e a vida dos trabalhadores nos locais de trabalho.

IManifestacaolcontratacidentes;
nallsiminastemleubataol

E o0s governos ajudam ainda mais os patrdes: ao regulamentar,
por exemplo, o saldrio varidvel como é o pagamento da PLR.
£ o que veremos no préximo Capftulo
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PLR: MAIS UMA FORMA PARA AUMENTAR A
PRODUCAO E O LUCRO

Arrochandc ainda mais os salarios e atacando
a saude dos trabalthadores

Em meados da década de 90, durante o governo FHC aumen:-
tou a pressao dos patrées para impor a Participagdo nos Lucros e
Resultados (PLR), no lugar do pagamento dos abonos ou
14°saléario. O objetivo central foi se utilizar do mecanismo da PLR,
para arrochar os saldrios com a remuneracéo variavel e principal-
mente aumentar a producéo.

Ao invés de aumento real, remuneracéo variavel:

O pagamento da PLR né&o € incorporado aos demais direitos
como férias, 13° salario, FGTS e obvio ndo é incorporado ao salario
real pago aos trabalhadores.

Em diversas categorias os patrdes se utilizam desse meca-
nismo para arrochar ainda mais os salérios, isso quer dizer que nos
periodos de data base repassam apenas ou menos que as perdas
com a inflagdo medidas pelo INPC (o indice criado pelo gaverno que
mede a inflagdo para os salarios). Aumentos salariais acima da
inflacdo sé acontecem com mobhilizagao dos trabalhadores.

Como o salério cada vez mais, cobre menos as despesas basi-
cas que temos no a dia adia, o pagamento anual da PLR chega para
a maioria dos trabalhadores que a recebem como um “tapa buraco”
temporério nas dividas que s6 crescem. Pois como classe trabalha-
dora estamos muito endividados, pendurados nos cartdes de credi-
to, nos empréstimos bancérios que levam boa parte do salario arro-
chado.

A participagdo real dos trabalhadores estd na producédo dos
lucros:

Os nomes inventados pelo Capital na maioria das vezes tém
por objetivo ocultar a realidade das coisas, assim acontece com a
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PLR. Sabemos que o nome Participagéo nos Lucros e Resultados
tenta esconder que nossa participacdo estd sim no aumento dos
lucros dos patroes.

Além da remuneracéo variével, 0 que patrées mais buscam
na PLR é o aumento da produtividade, por isso a grande parte das
PLR s estao vinculadas a metas de produgéo.

Metas que potencializamao maximo a produgédo:

Em lugares que vao desde montadoras de veiculos a agencias
bancarias, as metas tem como base a avalia¢do individual de cada
trabalhadcr e principalmente o resultado final do trabalho coletivo.
Os patrdes fazem isso para aumentar a produtividade, mas tam-
bém para gerar disputa onde deve haver unidade dos trabalhadores
para enfrentar a exploracao. Acompanhados da exigéncia de mais
producédo, mais trabalho, mais metas estéo o aumento dos aciden-
tes e doengas nos locais de trabalho.

E o pior é quando os Sindicatos entram na danga e topam qualquer
coisa:

Como é o caso do Sindicato dos Metallrgicos de Séo Bernar-
do do Campo/SP filiado a CUT. La as metas apresentadas pela dire-
¢do das empresas sdo aceitas pela diregdo do Sindicato. Nas mon-
tadoras como Mercedes, Volks entre cutras, os lideres ou chefes
imediatos na predugdo nao precisam se preocupar em cobrar 0s
resultados e as metas dos trabalhadores, pois quem se presta a
esse servico sdo os proprios diretores do Sindicato, a Comissédo de
Fabrica ou os Comités Sindicais por empresa.

Absenteismo uma forma de tentar culpar quem foi vitima das con-
digdes de trabalho e negar direitos:

Esse nome feio é utilizado pelos patrées como mais um item
para o pagamento da PLR. Com o absenteismo eles querem exigir
um percentual minimo de faltas para o pagamento da PLR e incluir
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qualguer tipo de afastamento, inclusive aqueles relacionados a

problemas de satde provocados pelas condigcbes de trabalho,
Dessa forma tentam esconder, ndo reconhecer e responsabi-
lizar o trabalhador pelo acidente e/ou doenga que foi provocado
pelas condi¢des de trabalho impostas pelo patrao.
Além disso, para diminuir o valor de pagamento da PLR ten-
tam incluir também no absentefsmo os afastamentos a que tém
direito os trabalhadores como as faltas justificadas e a licenca

maternidade.

Assim a PLR também é um mecanismo que aumenta o lucro do
patrdo, aumentando os acidentes, doengas e mortes nos locais de trabalho.

PARA ENFRENTAR ISSO A LUTA E POR
AUMENTO REAL E POR VALORES FIXOS NA
PLR NAO VINCULADOS A METAS.

Nos Sindicatos que constroem a Intersindical nossa luta em
relacdo a PLR é garantir na mobilizagéo que o pagamento ndo este-
ja vinculado a metas de produgdo. Em varias categorias temos
garantido valores que aumentam a cada ano onde a maior parte do
pagamento estd garantida num valor fixo que nao estd submetido
ao cumprimento de metas.

Horas extras, banco de horas, jornada flexivel: a exten-
s3o da jornada de trabalho como forma de aumentar os
lucros, os acidentes e doencas

Quem recorre as horas extras o faz porque o salario nao
paga todas as despesas e ndo porque quer ficar alem daljornada

trabalhando. Essa é a realidadelda maioria dos trabalhadores. E
os patroes emvarios lugares, além de néo reajustaremipra valer
o0s salarios, deixam de pagar as horas extras e ainda aumentam
a jornada de trabalho com a desgraga do banco de horas.: que
significa trabalhar além daljornada e nao receber. As horas a
mais ficam num “banco! controlado peloipatrao queidira guan:
dovocé pederafolgarounao:
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TERCEIRIZAGAO: ENCHE O BOLSO DOS PATROES,
DIMINUIU OS DIREITOS DO TRABALHADOR E AUMENTA
0S ACIDENTES E DOENGAS

Desde a década de 90 se intensificou no Brasil o processo da
terceirizagdo nas empresas privadas. Os patrdes sejam da indus-
tria, dos bancos e dos mais diversos ramos da economia encontra-
ram na tercerizacéo uma forma de arrcchar os salarios, diminuir os
direitos, dividir os trabalhadres em diversas categorias mesmo
fazendo a mesma funcédo e piorar as cendicdes de trabalho. Na
década seguinte o Estado copiou essa receita e comegou a terceiri-
zar e entregar para as empresas privadas varias servigos publicos.

Além de todos esses ataques a tercerizagdo vai com tudo
contra a salde dos trabalhadores. Basta olhar a realiade para ver o
numero alarmante de acidentes, doengas & mortes nas empresas
terceirizadas.

E agora o Congresso Nacional, junte com o governo federal e
com o apoio das centras sindicais pelegas quer regulamentar a
terceirizagédo para que os patrdes figuem livres para aumentar
ainda mais a exploragéo.

Para enfrentar isso as mobiliza¢des que organizamos por
reposicdo e aumento real nos salédrios, por mais direitos e para
todos, pela redugio da jornada de trabalhe sem redugéo salarial,
sdo importantes ferramentas da nossa luta para enfrentar todas
essas formas inventadas pelos patrdes para aumentar a explora-
¢éo. .

Essa luta & feita por Sindicatos comprometidos com os tra-
balhadores como os Sindicatos que estdo na Intersindical. Dife-
rentes das centrais sindicais pelegas que aceitam o banco de
horas e outros acordos de redugéo de salarios e direitos.

Mudam as categorias, as formas de trabalhar, mas como classe
trabalhadora adoecemeos vitimas da exploragdo do Capital.
0Os exemplos no Capitulo a seguir:

INTERSINDICAL
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Capitulo 4

NOVAS TECNOLOGIAS PARA AUMENTAR
A PRODUCAO

Velhas formas de fazer adoecer e morrer nos locais de trabalho

As novas tecnologias implementadas nos processos de pro-
dugao com mais intensidade no inicio da década de 90 foram parte
do processo de reestruturagdo produtiva imposta pelos patroes
gue precarizou ainda mais as j& péssimas condigdes de trabalho.

Terceirizacao, polivaléncia (um trabalhador fazendo o servigo
de trés), contratagdo temporaria, aumento dos ritmos e da intensi-
dade de trabalho, muitas vezes condicionado ao ritmo das méqui-
nas que s6 funcionam como ja dissemos se o trabalhador estiver |a
com seu trabalho vivo sdc exemplos de que a tal propagandeada
qualidade total ndo veio acompanhada de qualidade de vida para os
trabalhadores.

O Vale dos Sinos/RS: um vale também de lagrimas

Trabalhadores nas inddstrias de plasticos e componentes
para sapatos em Novo Hamburgo, na fase mais produtiva da vida
16, 17, 20 anos tém quase que diariamente bragos, méos e dedos
amputados nas maquinas. A cena de horror lembra os tempos onde
as criancas eram obrigadas a trabalhar e morrer dentro das fabri-

cas.

Em Chapec6/SC um frango é desossado em 8 segundos

A maioria na linha de produgéo e formada por jovens e muitos
sdo mulheres submetidos a choques de temperatura (frio e calor
intensos), ao manuseio de equipamentos de alta vibracéo e a ritmo
intensos, além disso, durante a jornada estdo submetidos & umida-
de constante. Assim com pouco tempo de trabalho uma parcela
cada vez maior se soma a legido de vitimas das LER/DORT (Les8es
por Esforcos Repetitivos/ Doencgas Osteomusculares Relacionadas
ao Trabalho)

Nos bancos a mistura da dor fisica e mental oculta

Os bancérios se multiplicaram aos milhares espalhados nas
lotéricas, mercados e lojas, ao mesmo tempo em que diminuiram
nos bancos. Os que estao fora das agencias bancérias sofrem com
trabalho ainda mais precério. Os bancarios que estdo nas agéncias
sao pressionados para atingir metas de vendas, atender cada vez
mais gente e mais rapido e assim as lesGes nos bragos, maos e colu-
na aumentam na mesma intensidade que a dor mental, pois a pres-
sdo tem levado um numero cada vez maior de bancérios a depres-
sao e até mesmo ao suicidio.

INTERSINDIGAL
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0 servigo piiblico se transformando em linha de produgéo e produ-
zindo cada vez mais doentes

A ordem nos governos é atender mais e com menos qualida-
de, a ordem também & precarizar o trabalho com terceirizacéo e a
entrada de Organizacoes Sociais que tem como objetivo transfor-
mar o publico em mercadoria de alto lucro. Dessa forma professo-
res, trabalhadores na area do saneamento, funcionarios publicos
sejam federais, estaduais ou municipais que trabalham no atendi-
mento a populagdo trabalhadora estdo cada vez mais doentes.
Metas de produtividade para pagamentos de bénus néo incorpora-
dos aos salarios, a chamada meritocracia, tem produzido doencas
e acidentes como perda da voz, DORT/LER, depresséo entre outras
enfermidades no funcionalismo publico.

Nemtudo se vé na TV e se ouve no radio:

Os trabalhadores em Radio e TV também estédo submetidos a
condicdes precdrias de trabalho e a longas jornadas a consequén-
cia disso é o aumento das doengas psicosociais. O acumulo de fun-
coes como operador de camera, editor de imagem, iluminador,
operador de audio, locutores, entre outras, potencializa o surgi-
mento das doengas e aci- Z .
dentes. E isso estd oculto
das telas e das ondas de
radio. Além disso, 0s gue
estdo na forma de contra-
tacdo precarizada, a famo-
sa “PJ.” (pessoa juridica)
nio tem sequer os direitos
bésicos garantidos.
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No campo se morre de tanto trabalhar

O Capital avanga no campo e também contra a salde e a vida
dos trabalhadores rurais. Nos canaviais submetidos ao calor inten-
so sdo vitimas do cancer de pele, nas longas jornadas combinadas
com péssimas condi¢des de trabalho estdo morrendo no corte da
cana. Da mesma forma que n&o ha contratacéo formal em muitos
casos também n&o ha registro dos acidentes, doengas e mortes. E
como se eles nunca estivessem estado ali, gerando lucro cada vez
maior nas usinas de acglcar, na colheita das laranjas, no plantio da
soja.

ENFARTE - O trabalhador rural José Pereira Martin:l., no dia enll qué
morreu, espera o 6nibus que o levaria pela Gltima vez para o canavial
Nas sideriirgicas, metaliirgicas, montadoras, linhas brancas: a
produgdo de ponta do Capital, produzindo doencas e mortes em
potencial.

Sio jovens e adultos, sdc mulheres e homens trabalhando na
transformacéo do minério em ago, montando carros, produzindo
celulares, computadores, fogdes e geladeiras. S3o determinantes
na producéo do que se denominam hens de Capital e bens de con-
sumo, estio espalhados aos milhares nas linhas de producéo e
quanto mais produzem o lucro do patrdo mais adoecem. E assim a
vida dos metaltrgicos dentro das fabricas: morrem no excesso da
jornada, adoecem por conta do ritmo da producéo ou pela exposi-
cdo a agentes quimicos e fisicos. Estdo submetidos a intensidade
do trabalho combinada as precérias condigdes que ainda persis-
tem dentro da fabrica. Sdo vitimas da maioria das doencas relacio-
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nadas ao trabalho que ja destacamos nas demais categorias desde
os acidentes tipicos, passando as DORT/LER's, chegando a morte.

*
Protesto

Nos canteiros de Belo Monte, nas obras do PAC e da Copa: corpos
de operéarios estendidos no chéo.

Greves em Jirau e Santo Antonio em Rondénia, em Belo
Monte no Parda, nos estadios do Rio de Janeiro e de outros estados
para a Copa e nas ampliagdes da Petrobras. Operarios na constru-
cdo civil responséaveis pelo recordes de lucro dos empresarios das
construtoras e empreiteiras, se colocam em luta e a principal reivin-
dicacéo € a melhoria das condigfes de trabalho, seguranga nos
locais de trabalho, direito basico a folgas, acesso a dgua potével,
alojamentos que possam ser reconhecidos como tal. Greves em
defesa da vida, pois a cada dia o nimero de mortes cresce nos can-

teiros.

Os problemas que enfrentamos sao iguais, mudam os luga-
res, as formas de produzir e trabalhar. Para mudar isso nossa
ferramenta continua sendo a luta do conjunto da classe trabalha-

dora.

E no préximo e ditimo Capftulo dessa Cartilha vocé vera o que a
Intersindical tem feito para ampliar essa luta. .
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INTERSINDIGAL

LUTAR PELA VIDA E PELA SAUDE DENTRO
DOS LOCAIS DE TRABALHO E
LUTA CONTRA O CAPITAL

Como conseguimos ver no inicio dessa Cartilha os patrées
conseguem aumentar seus lucros pagando bem menos do que
nossa forga de trabalho gera de valor.

Arrocham ainda mais os salarios e prolongam a jornada de
trabalho com horas extras e em diversos lugares com jornadas flexi-
veis como ¢ banco de horas. Combinado comisso nada héa protegéo
coletiva nos locais de trabalho. Entdc a mistura de arrocho, jorna-
das extensas e condig¢es inseguras de trabalho tém com resultado
acidentes, doengas e mortes.

Enfrentar isso € uma luta. Para a Intersindical com a mesma
intensidade que lutamos para garantir aumento nos salérios e
ampliacédo dos direitos também devemos lutar para mudar o ambi-
ente de trabalho para barrar os acidentes, doengas e mortes.

Lutamos também para garantir e ampliar os direitos dos que
hoje estdo vitimados pelas doengas e acidentes, exigir punigdo das
empresas que lesionam e matam.

Essa luta jé garantiu a estabilidade até a aposentadoria aos meta-
lirgicos das regides de Campinas, Limeira e Séo José dos Cam-
pos/SP:

A estabilidade até aposentadoria, nessas regides é um direito
do/a metaldrgico/a que foi vitima de acidente ou doenga provocada
pelo trabalho que tenha deixado sequela permanente.

Um direito que garantimos com greves, paralisacfes enfren-
tando os patrBes que a cada ano tentavam retirar esse direito.
Enquante os pelegos da CUT e da Forga Sindical entregaram, nés
fomos a luta e mantivemos esse direito.

E os metallrgicos de Santos/SP estéo organizados com seu
Sindicato que também faz parte da Intersindical exigindo a estabili-
dacle a quem adoeceu e mudanga nos locais de trabalho que tem
levado & morte os trabalhadores. Essa luta ndo existia quando o
Sindicato estava nas méos dos peleges daCUT e da CTB.

Gapitulo§
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Néo sé no 28 de abril (Dia Mundial em Meméria das Vitimas
de Acidente de Trabalho), mas em todos os dias de nossa luta, é
preciso aumentar a mobilizagao para exigir:

Organizar a partir dos locais de trabalho a luta em defesa
davida e dasaude

Para enfrentar essa situacao absurda de entrar paraltra-

balhar e néo ter certeza de que vai sair saudavel e vivo aoifinal da _ REDUQ[\O DA JORNADA DE TRABALHO SEM

jornada, a nossa luta tem que ser organizadala partir dos locais

defraelho. i e . REDUGAO DOS SALARIOS
eger trabalhaderes na omissoes Internas de . s ”
- CONTRA TERCEIRIZACAO, MAIS DIREITOS E

Prevencao de Acidentes) que nao tenham ¢ rabo’ prese com o
patrao, companheiros que sejam comprometidos coma lutaem PARA TODOS

el - CONTRA O BANCO DE HORAS
- MELHORES E SEGURAS CONDICOES DE

Além das CIPAS, comissdes por local de trabalho, grupos de fabri-
cae coletivos

MATAM OS TRABALHADORES

- FIM DA ALTA PROGRAMADA

- PUNIGAO AOS MEDICOS/ PERITOS QUE
DESCARECTERIZAM AS DOENCAS RELACIONADAS
AO TRABALHO NAS PERICIAS DO INSS

Nos organizarmos dessa forma e junto ao Sindicato para
estudar como funciona o local de trabalho, conhecer as artimanhas
dos patrées e dos governos € assim nos prepararmos para enfrenta-
los.

TRABALHO
- PUNICAO AS EMPRESAS QUE LESIONAM E

' - FIM DO FATOR PREVIDENCIARIO QUE FAZ COM
* QUE TRABALHEMOS AINDA MAIS O QUE NOS LEVA A
, SERMOS APOSENTADOS DOENTES OU SEM

CONDIGOES DE SOBREVIVER COM O VALOR DA
’, APOSENTADORIA.

E em categorias onde os trabalhadores estdo sob a diregao
dos pelegos, a primeira luta é se organizar e retomar o Sindicato
paraos trabalhadores.

EM OUTRAS CATEGORIAS E REGIOES A
LUTA TAMBEM SE AMPLIA

- NENHUM DIRETO A MENOS E AVANCAR RUMO
A NOVAS CONQUISTAS

Trabalhadores nas indtstrias de carnes de Chapecd/SC, Traba- e NOEE fm’ vitima.de acident_e s Mdoenga_ Arovocata:belo
q trabalho, ou esta exposto a uma situacgdo de risco no local de

Ihadores no setor plastico de Novo Hamburgo/ RS, Bancarios, Téxteis,
funciondrios plblicos e outras categorias que se organizam na Intersin-
dical estao iniciando em alguns lugares e ampliando em outros a mobili-
zacdo em defesa da salide e da vida dos trabalhadores.

trabalho, denuncie e procure seu Sindicato.
Se o Sindicato da sua categoria ainda esta nas maos dos
pelegos, entre em contato com a Intersindical.

www.intersindical.org.br - luta_intersindical@yahoo.com.br
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